Comune di Orciano Pisano
Provincia di Pisa
Revisore dei conti
Verbale n. 3/2015 del giorno 4 febbraio 2015

Il giorno 4 del mese di febbraio 2015, il Revisore dell’Ente ha preso in esame la relazioné illustrativa
¢ relazione tecnico-finanziaria relativa alla sottoscrizione del contratto integrativo decentrato per il periodo
2014-2016 ¢ la costituzione ed utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per-la
produttivita per 1’anno 2014. ' o

Il Revisore dei Conti prende atto che quanto riportato nell’ipotesi di contratto 1ntegrat1vo decentrato
2014-2016 ricalca quanto previsto dalla normativa vigente e dai contratt1v1 collett1v1 nazionali per il
Comparto Regioni-Enti Locali.

Visti:

- la costituzione del fondo 2014

- le riduzioni applicate al fondo 2014 sulla base dell’art. 9, comma 2bis, del D.L. 78/10;

- gli utilizzi previsti in sede di preintesa,

che éostituiscono allegato al presente parere.

Considerato, pertanto, che dall’esame della documentazione presentata a questo Revisore, risulta che
il fondo per I’anno 2014, nella parte soggetta a limite, ¢ pari complessivamente ad € 11.747,00 al netto delle
decurtazioni ai sensi dell’art. 9, comma 2bis, del D.L. 78/10 e risulta, pértanto, inferiore rispetto al fondo-
~ costituito per 1’anno 2010, pari ad € 11.947,79 e che quindi ¢ rispettato il limite di spesa rispetto al fondo
delle risorse decentrate per 1’anno 20 10

Considerato che dal bilancio dell’anno 2014 risultavano iscritte, ai capitoli indicati nella relazione
tecnico-finanziaria, somme sufficienti pervla liquidazione di quanto previsto nella preintesa.

Tutto cid premesso, ﬂ sottoscritto revisore 7

attesta

la compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata per 1’anno 2014 con i vincoli di bilancio.

" Orciano Pisano, 4 febbraio 2015




Costjtuzione Fondo risorse contrattazione integrativa m

Risorse stabili

| . UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31.0.2 CCNL 2002.05) ' 9.000,03 9.000,03
INCREMENTS CCNL 2002-05 - (RT. 32€C, 1.27) o - -
o . o | INcREMENTICaNL 2006-05 - 4RT. 4. cC. 145 PARTE Fissa) 85633] 856,33
, © 7 | veREMENTI GENL 200800~ (R, 8. cC. 25,67 PARTE FISSA) : : - -
RlSPARMi EXART. 2.3 DLGS 16512001 - : o . . - .
RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - {DICHIARAZIONE CONGIUNTA A 14 CONL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) ) 373,02 " 373,02
lNCREMENTo PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C. 1 conL 1668-2007) 511,28 . 650,74
INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FURZIONI - ART.15, i lett 1), GCAL 1998:2001) -
INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONL CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA (ART.15, C.5, CCNL. 199&2001 PARTEFBSA) . - -
RIAE ASSEGNI AD PERSONAM PEBsoNALE CESSATO - (ART. 4, C.2 CCNL 2000-01) - s Lo - R 1.207.12__ " 1.889,10

DECURTAZIONLDEL FONDO - PARTE FISSA

SPECIFICHE DISPOSIZIONI D LEGGE - (ART. 15 €. 1/ett. K) CONL 1998-01) : . .
INTEGRAZIONE FONDO CC]AA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART 15, C.1, lett. M CCNL 1996-2001)

INTEGRAZIONE 1,2% - [ART. 15, C.2. CCNL 1998-2001) . R S i .

" MESSINOTIFICATORI - (ART. 54, CCM,. 14.9.2000) ’ - - >

" Risorse variabili NON soggette al limite - ' o | o e :
f EGONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, .5, CGNL 1998:7001) i : . [XETC Y -
- EGONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (4RT. 4, G.4,COML 1966:2001) 4 * y i . 108458 945,12

‘QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C:1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 56,'9.1.63. 163/2006) , - | 803,98

15 . - -

y . : COMPENS! PROFESSIONALILEGAL| IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (4RT. 27, CONL 14/9/2000)
- SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. ~(ART. 6L 449/1997: ART: 13,1 ekt O}, CGHL ‘1958.2007) ©

RISORSE PIAN! RAZIDNAL(ZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - {ART 15, COMMA 1, lett, K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 9872011)

TOTALE® ‘| 989811 . 1451832

12.769,22

TOTALE DEPURATO DELLE VOGI NON SOGGETTE AL VINGOLO @
! o Attenzione, Importo
hon adegtiatal

Calcolo delle rlduzmm grewste dall'art 9,c.2 blsl -DL 78/2010

Decurtazwne per effetto della riduzione di personale {unita): .

PERSONALE A JNIZIOANNO (ol 1 gennaio)® : 550{ - 4,67
) ) PERSONALE A FINE ANNO {al 31 du:emhre) 4000 i 4,67
- . y T : E : PERSONALE DELLANNO CON MEI' ODO DELLA SEMISOMMA 4,67
L PFRCENTUALE DI RIDUZIONE DEL LIMITE .~ 0,02
: oF ' o : }I LlMITE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE Dl PERSONALE 1. 11 .T47,0b
il 5 E .' - 3 '’
o s RIDUZIONE DA APFORTARE AL FONDO Al SENSI DELLART. 9 COMMA 2 BIS DELDL N. 78/2010 1.022,22
] di'cui: per applicazione limite 201 0 821,43
o di cq;'.'" per riduzione fimite a seguito della n'duzione di personale 200,79
[ gll importt vanno indicatf in eura e s[ nalh: dsg\l onérl soclah (con:nhuu ed IRAP) a nanco dal damra dl lavcm
@ on,-accordi di iti ad alﬁvna ardmanam e vs‘se pnrna dell‘enh‘ata invigere del D.L. n. 78/2010.
(9 Escluse lé poste lndiv:duala ua |a i orse varial sogg&lte al Imite. * = L ) .
4 gompensi derivanti da cause ce spess compensa_ 3 ; .
. 2] Compens! derivant da cause cart vﬂioria d spese a carico dallg coniloparta, aequisite In enirata af bilancio dellerite.
(] i, accordi dt jone, risatse trasferite dalllSTAT per il censimento 2011 ed alfre voci fentrant! nella dlsclpllna di cul all'art, 43 legge 1. 449/1997, per attivitd non ordinariamente cese prima
dellentrata in vigore del D.L, n. 74/2010 (Cltc'RGS n, 1212011 pag.s, n 15/21)12 pag 429, 1. 21/2013 pag, 140). _ - h

alla figa 48,

[UB] tola varno adeguati at limile di cui allart LY comima 2:bis applicando lo ,.d sioni fond




COMUNE DI ORCIANO PISANO

ALL. Z)

Fondo Contratto Decentrato

ANNO 2014

art. 17, c. 2, lett. b), CCNL1.4.1999

Indennita di comparto

U1 |Progressioni econom_lohe orizzontali Risorse stabili Art. 34, c. 1, CCNL 22.1.2004
Riclassificazione personale dell'ex 7

y3 |Prima e seconda qualifica e delfarea | giqreq stapil Art. 19, c. 1, CONL 1.4.1999
vigilanza ai sensi del CCNL v
31.3.1999

us Risorse stabili

Utilizzo fondo

us

Nuove progressioni economiche

Indennita di :
turno+reperibiliti+maneggio
valori+orario notturno e
festivo-+rischio

Risorse stabili

Risorse stabili

~ Art. 33, c. 4, CCNL 22.1.2004

art. 17, c. 2, lett. d), CCNL 1.4.1999

U9

Attivita svolte in condizioniL
particolarmente disagiate da parte
del personale categorie A, Be C

Risorse stabili

art. 17, c. 2, lett. €), CCNL 1.4.1999

u10

Specifiche responsabilita

Risorse stabili

art. 17, c. 2, lett. f), CCNL 1.4.1999

U1

Specifiche responsabilité personale
categorie B, C e D: ufficiale di stato
civile e anagrafe, ufficiale elettorale,
responsabile dei tributi, archivista
informatico, addetto URP, formatore
{professionale, messo notificatore per
funzioni di ufficiale giudiziario,
specifiche responsabilita personale
protezione civile

Risorse stabili

art. 17, c. 2. lett. i), CCNL 1.4.1999

u12

Finanziamento alte professionalita di
cui-all'art. 10 del CCNL 22701/2004

Rigo S19 risérse
stabili -

Art. 32, c. 7, CCNL 22.1.2004




" COMUNE DI ORCIANO PISANO

Fondo Contratto Decentrato

.

0 §

“Risorse stabili +

art. 17,.c. 2, lett. a), e art..18, CCNL

U14 |Produttivita e miglioramento servizi variabil 141999
Risorse che specifiche disposizioni di
legge finalizzano alla incentivazione
Ui5 di prestazioni o di nsEJItan del Rlsor§e variabili art. 17, c. 2 lett. g), CCNL 1.4.1999
personale (progettazione opere (rigo V3)
pubbliche, ICI, contenzioso tributario, '
ecc.) - '
Attivazione di nuovi servizi o di ’
-iprocessi di riorganizzaziqne - e
ute |finalizzati ad un acerescimento di Risorse variabili art. 15, ¢. 5, CCNL 1.4.1999 -
quelli esistenti, senza incremento _ :
dotazione organica o senza la
relativa copertura
Quota parte del
rimborso spese per
ogni notificazione di
U17 |Messi notificatori st art. 54 CCNL 14.9.2000
dell’'amministrazion ,
e finanziaria '
Rigo V8 risorse
variabili
U1s. lr?ce_ntlvazmne personale case da Rigo V? risorse art. 31, ¢. 4, CONL 22.1.2004
gioco variabili .
, Economiie
conseguenti alla -
. t::sfp;':oagﬁgsociﬁl " Art. 1, c. 59, Legge 662/1996, come
U19 {Mohilita del personale PP modificato dall'art. 73 della Legge

da tempo pieno a
~ tempo parziale

Rigo V2 risorse
variabili

133/2008

Utilizzo fondo

Risorse variabili disponibili;
per la contrattazione

GBI

£




